
 

 
 POLITICA PER LA QUALITA’  
 
La SEF Meccanotecnica Srl ha come attività principale la distribuzione sul territorio italiano di 
utensili per asportazione, deformazione e superfinitura dei metalli, di macchine per MRO e di 
lubrificanti sia l'industria aeronautica sia per l'industria metalmeccanica. 
 
L’azienda realizza quattro differenti linee di prodotti: 
 
1. utensili per la lavorazione meccanica per asportazione o deformazione dei metalli  
2.utensili per la finitura e superfinitura delle superfici metalliche lavorate 
3.macchine e quasi-macchine accessorie per integrazioni produttive, incluso lubrificanti 
4.servizio di affilatura e rigenerazione utensili, incluso studio cicli di lavoro per tempi e metodi al 
fine di ottimizzarli 
 
Il mercato di destinazione dei prodotti è quello nazionale. 
 
La SEF Meccanotecnica Srl si avvale di moderne strutture tecnologicamente avanzate e mette a 
disposizione del Cliente la sua notevole esperienza nel campo delle lavorazioni meccaniche e delle 
attrezzature per produrre, per le manutenzioni e riparazioni e per le operazioni. (MRO) 
 
La Direzione della SEF Meccanotecnica Srl considera obiettivo fondamentale il Sistema Gestione 
Qualità Aziendale conforme alla normativa EN 9120:2018, AS9120B & ISO 9001:2015 al fine di 
garantire la corretta interpretazione delle aspettative espresse ed implicite del Cliente, e l’offerta di 
prodotti, prestazioni e servizi sempre migliori. 
 
La richiesta di prodotti ad elevato standard qualitativo e l’esigenza di una gestione efficace ed 
efficiente ha orientato la SEF Meccanotecnica Srl verso un sistema organizzativo in grado di porre 
la qualità come elemento di differenziazione per l'espansione nei mercati. 
In quest’ottica, intendendo la qualità innanzitutto come stile imprenditoriale ed essenziale 
strumento di gestione, la Direzione della SEF Meccanotecnica Srl ha individuato come obiettivi 
riferiti in particolar modo alla qualità: 
 
· Garantire costantemente la soddisfazione dei clienti e degli altri portatori di interesse (stakeholder) 
· La corretta individuazione e definizione con il Cliente e anche con gli altri portatori di interesse 
(stakeholder) dei requisiti da soddisfare nelle forniture in termini di prestazioni, idoneità, 
affidabilità, sicurezza, quantità, tempi e costi; 
· Il miglioramento continuo della comunicazione verso i portatori di interesse (stakeholder); 
· Lo sviluppo, la verifica e la messa a punto dei nuovi prodotti e delle modifiche nel rispetto dei 
termini concordati con il Cliente; 
· La realizzazione di prodotti conformi alle specifiche concordate; 
· Il mantenimento di un elevato livello di servizio per quanto concerne il rispetto delle date di 
consegna; 
· L’assistenza al Cliente per l’individuazione delle soluzioni più idonee ai suoi problemi e la rimozione 
degli effetti dovuti ad incidenti qualitativi; 
· Il miglioramento della competitività dell’azienda attraverso interventi organizzativi e il continuo 
aggiornamento tecnologico di mezzi e processi; 
 



 

 
· Il coinvolgimento del personale alle tematiche della qualità attraverso la formazione e 
l’addestramento; 
· La comunicazione degli obiettivi qualitativi, la loro misurazione e l’evidenziazione dei risultati; 
· La responsabilizzazione di tutti i livelli nel raggiungimento degli obiettivi aziendali; 
· Il miglioramento continuo del Sistema Gestione Qualità, dei processi interni e dei prodotti e servizi; 
· La rilevazione dei costi della non qualità e la formulazione di piani per la loro riduzione; 
· Il riesame periodico del Sistema Gestione Qualità e del suo stato di attuazione; 
· La valutazione di tutti i rischi legati ai processi aziendali, privilegiando le azioni preventive e le 
indagini interne in modo da eliminare e, ove non possibile, la riduzione della probabilità 
d’accadimento di non conformità; 
· L’utilizzo, per quanto economicamente possibile, delle migliori tecnologie disponibili al fine di 
prevenire, ridurre o mitigare i rischi ottimizzando i processi che hanno rilevanza in merito. 
 
Attraverso il raggiungimento di tali obiettivi, il continuo confronto con la concorrenza, il 
coinvolgimento dei Fornitori, scelti in funzione non solo della qualità delle forniture ma anche della 
loro attitudine ad essere parte integrante dell’azienda nel miglioramento continuo, 
nell’individuazione delle soluzioni più appropriate alla realizzazione dei prodotti, la promozione di 
rapporti di partnership con il Cliente basati sul contributo delle reciproche esperienze 
 
Obiettivi prioritari dell’azienda nel rapporto con i Fornitori sono: 
· L’individuazione e la selezione di Fornitori in grado di assicurare un livello e una costanza qualitativa 
adeguata alle esigenze, il rispetto dei termini di consegna delle quantità richieste, la disponibilità a 
soddisfare specifiche esigenze di SEF Meccanotecnica Srl; 
· Il raggiungimento della classificazione preferenziale per i Fornitori strategici; 
· La periodica verifica della rispondenza operativa del Fornitore e l’adozione congiunta di azioni 
correttive a fronte di non conformità. 
 
La presente politica è riesaminata al fine di assicurarne l’adeguatezza. 
La Direzione ha promosso, reso operante e diffuso questa Politica al proprio interno, a tutti i 
dipendenti, e si impegna a comunicarla alle parti interessate. 
  



 

 
POLITICA DI SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO 

 
La SEF Meccanotecnica Srl ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza 
sul Lavoro conforme alla norma UNI EN ISO 45001:2023, ritenendolo uno strumento efficace per 
garantire il raggiungimento dei nostri obiettivi in termini di creazione di condizioni di lavoro sicure 
e salubri e di prevenzione di infortuni e malattie professionali. 
In questo contesto, il nostro impegno si concentra su diversi aspetti fondamentali: 
· Coinvolgimento dell’intera organizzazione: Riteniamo che l'efficacia del sistema di gestione 
dipenda dal grado di partecipazione di tutto il personale. Per questo motivo ci impegniamo a 
sensibilizzare tutti i collaboratori di SEF Meccanotecnica Srl, affinché comprendano che la riduzione 
dei rischi operativi dipende dall'impegno collettivo. 
· Collaborazione con partner, fornitori e subappaltatori: SEF Meccanotecnica Srl seleziona, ove 
possibile, partner che dimostrino una sensibilità condivisa verso la tutela della salute e della 
sicurezza dei lavoratori, richiedendo ai subappaltatori il rispetto dei principi ispiratori di questa 
politica e delle relative procedure operative. 
· Prevenzione degli infortuni e miglioramento continuo: SEF Meccanotecnica Srl è impegnata in un 
percorso di miglioramento costante delle prestazioni del proprio sistema di gestione della qualità e 
della sicurezza. Questo avviene attraverso la formazione continua, l’allocazione di risorse adeguate 
e l’effettuazione di controlli regolari. 
· Integrazione nella gestione aziendale: SEF Meccanotecnica Srl considera i risultati del sistema di 
gestione della salute e sicurezza sul lavoro come parte integrante della gestione aziendale. Per 
questo coinvolge e consulta attivamente i lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti, durante 
la valutazione dei rischi, la definizione degli obiettivi e dei programmi di sicurezza, l'identificazione 
delle esigenze e la pianificazione della formazione sulla sicurezza. 
· Trasparenza verso le Autorità e la comunità: SEF Meccanotecnica Srl si impegna a mantenere un 
rapporto trasparente con le Autorità di controllo e a rispondere in modo aperto alle esigenze della 
comunità in cui opera. 
· Miglioramento delle condizioni di lavoro: SEF Meccanotecnica Srl si impegna a promuovere un 
modello aziendale che rispetti le normative nazionali e internazionali sui diritti umani, valorizzando 
e tutelando tutto il personale coinvolto nelle attività aziendali, riconoscendo come prioritario il 
benessere dei propri dipendenti. 
Questo approccio riflette la nostra convinzione che la sicurezza e la salute sul lavoro siano elementi 
essenziali per il successo dell'azienda 
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